










ответственности сотрудников Отделения определяется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

7.2. Сотрудники отделения несут персональную ответственность: 

• за соблюдение Устава Учреждения, Кодекса этики служебного 

поведения работников органов управления социальной защиты 

населения и учреждений социального обслуживания-Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 декабря 2013 г. 

№ 792, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящего 

Положения и должностных инструкций; 

• за обеспечение сохранности материально-технических ресурсов 

отделения милосердия; 

• за нарушение правил противопожарной, санитарно-гигиенической, 

санитарно-эпидемиологической безопасности и охраны труда. 

7.3. Специалисты отделения милосердия несут ответственность за 

достоверность информации, предоставляемой в вышестоящие органы и 

средства массовой информации, за разглашение конфиденциальной 

информации, за передачу посторонним лицам без согласования с 

руководителем Учреждения образцов документов, информационных и 

методических материалов, персональных данных. 


