










своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя 

, использовать всё рабочее время для производственного труда; 

в) в полном объёме соблюдать требования по охране труда, технике 
безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, 
противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 
правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, 
пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

г) содержать свое рабочее место, закрепленные помещения и 
территории в чистоте и санитарном порядке, оборудование - в исправном 
состоянии, передавая в дальнейшем сменяющему работнику; 

д) соблюдать установленный порядок хранения материальных 
ценностей и документов; 

е) беречь и укреплять областную собственность, эффективно 
использовать оборудование, инструменты, бережно относиться к 
материалам, спецодежде, горюче-смазочным материалам, экономно 
расходовать энергетические и другие ресурсы; 

ж) вести себя достойно, строго соблюдать Правила внутреннего 
трудового распорядка дня, воздерживаться от действий, мешающим другим 
работникам выполнять их трудовые обязанности; 

з) принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 
препятствующих или затрудняющих нормальное функционирование 
основных и вспомогательных объектов, в случае отсутствия возможности 
устранить эти причины своими силами, немедленно сообщить об этом 
руководителю; 

и) принимать участие в ликвидации аварий и аварийных ситуаций в 
выходные и праздничные дни для обеспечения жизнедеятельности объектов 
Учреждения. 

3.2. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник 
по своей специальности, квалификации или должности, определяется 
Единым тарифно-квалификационным справочником должностей служащих, 
а также техническими правилами, должностными инструкциями и 
положениями, утвержденными в установленном порядке. 

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1. Работодатель обязан: 

а) организовать труд рабочих и служащих так, чтобы каждый работал 
по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним 
определенное рабочее место; 
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